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ÉVALUATION DU POINTAGE – BÂTISSEUR DIRECTEUR TECHNIQUE 
DOCUMENT EXCLUSIF AU COMITÉ DE SÉLECTION  
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Pour chaque section, l’évaluateur doit choisir un seul pointage pour évaluer le ou la candidate. Il sélectionnera le plus haut pointage.  Encerclez dans les grilles d’évaluation le pointage approprié en tenant compte des critères proposés pour chaque section. P our les grilles avec un seul pointage, le candidat peut récolter tous les points ou aucun point. 
Identification des partis 
	Identification des parties

	

	Nom du candidat :     
 

	Date de l’évaluation :



	Nom de l’évaluateur : 



Sommaire de l’évaluation
	1. Période de contribution
	
	/30 pts

	2. Niveau et importance de la contribution (Échelle locale ou communautaire)
	
	/20 pts

	3. Niveau et importance de la contribution (Échelle provinciale)
	
	/15 pts

	4. Niveau et importance de la contribution (Échelle nationale et internationale)
	
	/10 pts

	5. Prix spéciaux ou Mentions
	
	/10 pts

	6. Importance des réalisations du (de la) candidat(e)
	
	/15 pts

	
	
	100 pts


	Catégorie obligatoire:   1. Période de contribution

	

	30 points
	Le candidat a cumulé 50 ans* comme directeur technique d’un club de judo.



	25 points
	Le candidat cumulé 43 ans* comme directeur technique d’un club de judo.


	20 points
	Le candidat cumulé 35 ans* comme directeur technique d’un club de judo.


	15 points
	Le candidat a cumulé 28 ans* comme directeur technique d’’un club de judo.


	10 points
	Le candidat a cumulé 20 ans* comme directeur technique d’’un club de judo.



* Le Pour être éligible au temple de la Renommée, le DT doit avoir cumulé un minimum de 20 années comme DT d’un club. Le club doit posséder un minimum de 35 membres pour que l’année puisse être comptabilisée.
L’année puisse
	Grille d’évaluation :   2. Niveau et importance de la contribution

                       Échelle locale ou communautaire

	

	5 à 20 points
5 est le minimum
	Membre du CA du conseil de zone durant plus de 4 ans.
Professeur de judo pendant au moins 20 ans.
Organisateur d’événements de judo régionaux

Directeurs de tournois régionaux

Entraineurs lors des tournois régionaux

Arbitre de niveau relève


	Grille d’évaluation :   3. Niveau et importance de la contribution

                       Échelle provinciale

	

	5 à 15 points
5 points est le minimum

	Membre d’un comité provincial pendant au moins 4 ans.
Entraineur à la Finale provinciale des Jeux du Québec.

Entraineurs lors des tournois provinciaux.
Directeur de tournois interzones ou provinciaux.
Arbitre de niveau provincial B ou A.


	Grille d’évaluation :   4. Niveau et importance de la contribution

                       Échelle nationale

	

	0 à 10 points

	Membre d’un comité national, ou

Entraineur lors des Jeux du Canada, ou

Entraineur lors des championnats canadiens, ou

Entraineur lors des tournois du circuit national, ou

Arbitre de niveau national ou international


	Grille d’évaluation :   5. Prix spéciaux ou Mentions

	

	10 points
	Intronisation dans un autre Temple de la Renommée régional/provincial/national ou 
Finaliste lors du Gala Sports Québec ou 
Finaliste au Gala Femme d’influence, ou

Prix Dollard Morin.

	8 points
	Gagnant au gala régional, ou boursier, ou prix communautaires.


	6 points
	Gagnant dans la catégorie administrateur bénévole ou entraineur ou arbitre au Gala de Judo Québec


	4 points
	Finaliste dans la catégorie administrateur bénévole ou entraineur ou arbitre au Gala de Judo Québec


	Grille d’évaluation :   6. Importance des réalisations du (de la) candidat(e)

	

	15 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 200 ou plus

Ou

Un athlète issu du club a participé aux Jeux Olympiques

Ou

Deux judokas issus du club ont ouvert 2 nouveaux clubs de judo

	12 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 150 ou plus

Ou

Un athlète issu du Club a participé au championnat du monde senior

	10 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 125 ou plus

	8 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 100 ou plus

Ou

Un athlète issu du club a participé au championnat panaméricain de judo senior

Ou

Un judoka issu du club a ouvert un nouveau club de judo

Ou

2 arbitres issus du club ont atteint le niveau provincial ou plus haut

	6 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 75 ou plus

	4 points
	La moyenne annuelle du nombre de membres du club était de 50 ou plus

Ou

1 athlète issu du club a gagné le championnat canadien senior

Ou

1 arbitre issu du club a atteint le niveau provincial ou plus haut
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